Приложение  к решению 

Совета Большекрайского                   муниципального образования  

от   25.03.2020 года № 70
Положение
о порядке установления, выплате и перерасчете размера  ежемесячной доплаты к страховой пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и  муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Большекарайского  муниципального образования
1. Настоящее Положение определяет порядок установления, выплаты и перерасчета размера  ежемесячной доплаты к трудовой пенсии,  назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» или законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - ежемесячная доплата к пенсии) лицам, замещавшим в  соответствии  с  Законом  Саратовской  области    от  30  ноября  1998 г.  №  57-ЗСО «О  муниципальных  должностях  в  органах  местного  самоуправления  в  Саратовской  области»  выборные  муниципальные  должности ,  предусмотренные  Сводным  перечнем  муниципальных  должностей  в  Саратовской области,  и  муниципальные должности муниципальной службы  в  органах  местного  самоуправления  муниципального района, предусмотренные Реестром муниципальных должностей муниципальной службы Саратовской области, а так же лицам, замещавшим, в соответствии с Законом Саратовской области   от 02 августа 2007 г. № 157 – ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области» должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Саратовской области.

2. Право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии имеют лица, замещавшие муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Большекарайского  муниципального образования, предусмотренные Реестром, при наличии стажа муниципальной  (государственной службы)   не менее 15 лет, в том числе имеющие стаж работы непосредственно в органах местного  самоуправления  Большекарайского  муниципального образования не менее 10 лет и уволенные с муниципальной  службы  по собственному желанию, в связи  с  ликвидацией  или  реорганизацией  органа  местного  самоуправления,  сокращением  численности  или  штата  в  органах  местного  самоуправления, в  порядке  перевода  или  в  связи  с  переходом  на  выборную  должность  или  муниципальную  должность.  

3. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии муниципальным служащим муниципальной службы при наличии стажа,  указанного в  пункте  2  настоящего  Положения, устанавливается в следующем  размере:

3.1. Лица,  замещавшие  муниципальные  должности  муниципальной  службы,  предусмотренные  приложением № 1  к  настоящему    имеют  право  на  получение  ежемесячной
  доплаты  к  трудовой  пенсии     в  размере   600  руб.

3.2. Лица,  замещавшие  муниципальные  должности  муниципальной  службы,  предусмотренные  приложением № 2 к  настоящему  Положению,  на  получение  ежемесячной доплаты  к  трудовой  пенсии   в  размере   825  руб.

3.3. Лица,  замещавшие  муниципальные  должности  муниципальной  службы,  предусмотренные  приложением № 3 к  настоящему  Положению,  имеют  право  на  получение  ежемесячной  доплаты  к  трудовой  пенсии    в  размере   1200 руб.

4. Лицам, имеющим стаж, дающий право на установление ежемесячной доплаты к пенсии, указанных  в пункте 3  настоящего Положения, ежемесячная доплата к пенсии устанавливается только после назначения трудовой пенсии в  соответствии  с Федеральным законом от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» или Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

5. Стаж  службы  лица,  замещавшего  муниципальную  должность  муниципальной  службы,  дающий  право  на  ежемесячную  доплату  к  трудовой  пенсии,  включает  в себя  периоды  государственной  и  муниципальной  службы,  а  также  иной  деятельности  в  соответствии  с приложением  № 4  к  настоящему  Положению  и  определяется  в порядке,  предусмотренном  для  государственных  служащих  государственной  гражданской  службы  в  Саратовской  области.

Периоды службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы и дающие право на ежемесячную доплату к пенсии, суммируются.

6. Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается на основании письменного заявления об установлении ежемесячной доплаты к пенсии по форме согласно приложению № 5  к  настоящему  Положению, которое подается на имя главы муниципального  образования.  К  заявлению  прилагаются  следующие  документы: 

-  копия  документа,  удостоверяющего  личность;

- справка о периодах муниципальной (государственной)  службы, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, оформляемая согласно приложению № 6 (выдается  кадровой  службой  в  зависимости  от  того,  где лицо, претендующее на доплату, замещало выборную  или  муниципальную  должность муниципальной службы перед прекращением полномочий (в том числе досрочно) или увольнением с муниципальной службы);

- копия трудовой книжки и иных документов, подтверждающих стаж муниципальной  (государственной) службы;

- копия распоряжения (приказа) об освобождении от должности  лица,  замещавшего  выборную должность  или  муниципальную  должность  муниципальной  службы;

- справка из органа, производящего выплату трудовой пенсии, о размере назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии на месяц установления доплаты  и  прекращении  выплаты  или  неполучении  государственной  пенсии,  пенсии  за  выслугу  лет  или  дополнительного  пожизненного  ежемесячного  обеспечения;

- копия  свидетельства  о  постановке  на  учет  в  налоговом  органе;

-  заявление  о  предоставлении  стандартного вычета;

- заявление о  перечислении  ежемесячной  доплаты  к  пенсии  на  личный  счет  в  отделение  Сбербанка  по  месту  жительства (с приложением копии сберегательной книжки).  

7. Заявление лица об установлении ежемесячной доплаты к пенсии   с  приложением  полного  перечня  документов,  указанных  в  пункте  6  настоящего  Положения, регистрируется заместителем главы администрации Большекарайского муниципального образования в день подачи заявления (получения его по почте).

8. Кадровая служба в 7-дневный срок со дня получения  заявления  готовит  на  имя  главы  муниципального  образования представление об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, оформленное согласно приложению № 7 к  настоящему  Положению. 

9. Глава    муниципального  образования   в месячный срок со дня получения всех необходимых документов принимает  распоряжение  об  установлении  ежемесячной  доплаты  к  трудовой  пенсии (приложение № 8 к настоящему Положению).  

Кадровая служба в  10-дневный  срок  после  принятия  распоряжения главы    муниципального  образования   информирует  о  его  результатах  лицо,  претендующее  на  получение  доплаты  к  трудовой  пенсии (приложение № 9  к  настоящему  Положению).

10. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем увольнения с работы (службы) и назначения трудовой пенсии в соответствии с  Федеральным законом от 17.12.2001г. № 173-ФЗ  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» или Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

11. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии выплачивается за счет средств местного бюджета муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия Романовского муниципального района»  через отделение Сберегательного банка России по месту жительства получателя.

12.    Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия Романовского муниципального района»   ходатайствует  о  включении  в местный  бюджет на соответствующий год средств,  необходимых на  выплату  доплат  к  трудовым  пенсиям.

13. Ежемесячная  доплата  к  трудовой  пенсии  устанавливается  только  неработающим  пенсионерам.

14.  При поступлении  на  работу  лица, получающего ежемесячную доплату к трудовой  пенсии,  выплата ежемесячной доплаты приостанавливается со дня поступления  на  работу  по  распоряжению  главы муниципального  образования.

При последующем освобождении от занимаемой  должности  (работы) выплата ежемесячной доплаты к пенсии возобновляется на прежних условиях на  основании распоряжению  главы    муниципального  образования и  по заявлению лица, оформленному согласно приложению № 7, направленному в администрацию  муниципального  образования с приложением копии распоряжения  (решения, приказа) об освобождении от соответствующей должности (работы).

15.  Лицо, получающее доплату к трудовой пенсии обязано в 5-дневный срок сообщить в администрацию  муниципального  образования об  обстоятельствах,  влекущих  прекращение  или  приостановление  выплаты  к  трудовой  пенсии (трудоустройство, или  назначение пенсии за выслугу лет, или ежемесячного пожизненного содержания, или при установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, или при установлении в соответствии с законодательством Саратовской области (другого субъекта РФ) ежемесячной доплаты к трудовой пенсии).

16. Лицам, замещавшим выборные муниципальные должности  или муниципальные  должности после установления им ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, в связи с чем ее выплата приостанавливалась, по их заявлению в установленном настоящим Положением порядке может быть установлена ежемесячная доплата с учетом вновь замещавшихся выборной  или  муниципальных должностей муниципальной службы района. 

17.  В случае смерти лица, получавшего ежемесячную доплату к пенсии, ее выплата прекращается по  распоряжению  главы  муниципального  образования с месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть этого лица.

18. Суммы ежемесячных доплат к трудовой пенсии, излишне выплаченные получателю вследствие неисполнения  им  обязательств,  указанных  в  пункте  15  настоящего  Положения, возмещаются этим лицом  в  полном  объеме, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

19. Вопросы, связанные с установлением и выплатой ежемесячной доплаты к пенсии, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты трудовых пенсий.

