Приложение к постановлению

Большекарайского муниципального образования Романовского муниципального района 

Саратовской области

от 31.07. 2017 года № 32
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ

ПОЛУЧЕНИЯМУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ БОЛЬШЕКАРАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯРОМАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ РАЗРЕШЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ УЧАСТВОВАТЬ НА БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ В УПРАВЛЕНИИ НЕКОММЕРЧЕСКИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ В КАЧЕСТВЕ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ИЛИ ВХОЖДЕНИЯ В СОСТАВ ИХ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ

1. Настоящее Положение устанавливает порядок получения муниципальными служащими администрации Большекарайского муниципального образования Романовского муниципального района Саратовской области, представителем нанимателя которых является глава Большекарайского муниципального образования Романовского муниципального района  Саратовской области (далее - муниципальные служащие), разрешения представителя нанимателя участвовать на безвозмездной основе в управлении следующими некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления: общественной организацией (за исключением политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативом, товариществом собственников недвижимости (далее – некоммерческие организации).
2. Муниципальные служащие подают представителю нанимателя письменное заявление о разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению (далее - заявление).
Заявление представляется до начала участия в управлении некоммерческой организацией с приложением копий учредительных документов соответствующей некоммерческой организации.

3. Вновь назначенные муниципальные служащие, участвующие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления на день назначения на должность муниципальной службы района, подают заявление в день назначения на должность муниципальной службы.
4. Разрешение участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления оформляется путем проставления на заявлении резолюции представителя нанимателя.
5. Муниципальный  служащий представляет заявление специалисту кадровой службы администрации Большекарайского муниципального образования Романовского муниципального района (далее - Специалист).

6. Регистрация заявлений осуществляется Специалистом в день их поступления в журнале регистрации заявлений о разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее - журнал), составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению. Журнал должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати администрации Большекарайского муниципального образования Романовского муниципального района Саратовской области.
На заявлении указывается дата и номер его регистрации, фамилия, инициалы и должность лица, зарегистрировавшего заявление.
7. Заявление в течение одного рабочего дня, следующего за днем его поступления Специалисту, направляется в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения представителю нанимателя.
8. Представитель нанимателя рассматривает заявление и принимает решение о согласовании или об отказе в его согласовании путем проставления соответствующей резолюции.
При рассмотрении заявления представитель нанимателя может запросить мнение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих администрации Большекарайского муниципального образования Романовского муниципального района Саратовской областии урегулированию конфликтов интересов.

9. После рассмотрения заявления представителем нанимателя оно приобщается  к личному делу муниципального  служащего, его представившего.
10. Копия заявления с резолюцией представителя нанимателя в течение трех рабочих дней, следующих за днем его поступления к Специалисту в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения, выдается муниципальному служащему на руки.
